
แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการศึกษา โรงเรียนบานดอนหันวิทยาสาร ปการศึกษา 2565 

คําช้ีแจง ขอความกรุณาแสดงความคิดเห็นตามแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการศึกษา โดยทํา 

เครื่องหมาย        ลงในชอง       ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

ครู                   นักเรียน                  ผูปกครอง                 คณะกรรมการการสถานศึกษา 

ความหมายเกณฑ 

  ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด                  หมายถึง 5 คะแนน 

  ความพึงพอใจในระดับมาก                        หมายถึง 5 คะแนน 

  ความพึงพอใจในระดบัปานกลาง                 หมายถึง 5 คะแนน 

  ความพึงพอใจในระดับนอย                       หมายถึง 5 คะแนน 

  ความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด                  หมายถึง 5 คะแนน 

 
 

ท่ี 
 

รายการการพัฒนางานดานตางๆ ของโรงเรียน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 การพัฒนาอาคาร สถานท่ี บริเวณโรงเรียน                                  

2 สภาพแวดลอม และแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียน      

3 คุณภาพของครูผูสอน                                                           

4 คุณภาพนักเรียนดานทักษะ ความรูทางวิชาการ      

5 คุณภาพนักเรียนดานลักษณะนิสัย (คุณธรรมจริยธรรม)                

6 คุณภาพนักเรียนดานทักษะการทํางาน/ทักษะการดํารงชีวิต      

7 การประชาสัมพันธ/ขอมูลสารสนเทศของนักเรียน                      

8 การดูแล ชวยเหลือนักเรียน, ทุนการศึกษา, หองพยาบาล      

9 การใหบริการอาคารสถานท่ี/วิทยากร แกชุมชน                        

10 การใหความรวมมือ รวมกิจกรรมงานประเพณีตางๆ กับชุมชน      

11 การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักเรียน                           

12 การจัดบริการหองสมุด      

13 การพัฒนาระบบ ICT, อินเตอรเน็ต, คอมพิวเตอร                     

14 การอํานวยการ(การบริหารงาน)ของผูบริหารสถานศึกษา      

 

ขอเสนอแนะ 

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................... 

ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือ 
 


