
 

                               

 

 

ประกาศโรงเรียนวัดบานดอนหันวิทยาสาร 

เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบานดอนหันวิทยาสาร 

------------------------------- 

เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบานดอนหันวิทยาสาร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ เกิด

ประสิทธิผลรวมท้ังเพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ โรงเรียนบานดอนหันวิทยาสาร จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารงาน ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช

เปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีภารกิจหลักในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ใหมีคุณภาพ โรงเรียนบานดอนหันวิทยาสาร) จึงไดประกาศ นโยบายการบริหารงานบุคคล ดังนี้  

 

๑. จัดระบบการบริหารงานบุคคลใหเกิดความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม โดยไมเลือกปฏิบัติคํานึงถึง

ระบบคุณธรรมโดย  

              ๑ .๑การรับบุคคลเขาบรรจุรับราชการครูหรือรับเขาเปนครู อัตราจาง ตองคํานึงถึงความรู

ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรมและประโยชนของทางราชการ  

๑.๒ การบริหารงานบุคคลตองคํานึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององคกร ลักษณะงาน โดยไม

เลือกปฏิบัติและมีความเปนกลางทางการเมือง  

๑.๓ การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหนงและการใหประโยชนอ่ืนแก ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตองเปนไปอยางเปนธรรม โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของงาน 

รวมถึงคุณธรรมความโปรงใส  

๑.๔ การดําเนินการวินัย ตองเปนไปดวยความยุติธรรมและปราศจากอคติ ตลอดจน ปองกันการ

กระทําผิดวินัยและเสริมสรางพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีวินัย  

 

๒. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปฏิบัติงาน

อยางมีคุณภาพ คุณธรรม คุณภาพชีวิต เสริมสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผล สัมฤทธิ์  

 

๓. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาและกํากับดูแลใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหปฏิบัติ  



 

หนาท่ีตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

๔. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขาราชการครูใหเปนขาราชการท่ีดี มีเกียรติและศักด์ิศรีของความ เปน

ขาราชการ โดยมุงเนนการประพฤติปฏิบัติและเปนแบบอยางท่ีดี ในเรื่องดังตอไปนี้  

๔.๑ การยึดม่ันและทําในสิ่งท่ีถูกตอง  

๔.๒ ความซ่ือสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 

๔.๓ การปฏิบัติดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได  

๔.๔ การปฏิบัติโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  

๔.๕ การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  

จึงประกาศใหทราบท่ัวกัน  

         ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  

     

   

 
 

(นายนราวุธ รามศิริ) 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานดอนแดงดอนนอยวทิยา 

รักษาการในตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานดอนหันวิทยาสาร 

 

 


