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ค าน า 

 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกําหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ กิจกรรมที่ ๔ พัฒนา
ระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศ เป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ดังนั้น 
หน่วยงานของรัฐต้องดําเนินการให้ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
 โรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร เป็นหน่วยงานในกํากับของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่ดําเนินงานต่างๆ อย่างเป็นระบบด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายกําหนดตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) สอดคล้องกับกลยุทธ์สําคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต อีกทั้งยังมุ่งเน้นให้มีการตระหนักถึงความสําคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมและ
แนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระทําอันมีผลต่อการใช้อํานาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ตามนโยบาย
ของรัฐบาล และแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ในการนี้ โรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร ได้ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และจัดทําแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 
มีนาคม 2566)เป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ส่งเสริมให้เกิดการ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐต่อไป 
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ส่วนที ่1 

บทน า 
หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสําคัญของสังคมไทยมาอย่างช้านาน สาเหตุและปัจจัยหนึ่ง  ที่ทําให้
เกิดการทุจริตในระบบราชการอย่างเห็นได้ชัดนั่นคือ ระบบอุปถัมภ์และพฤติกรรมการอุปถัมภ์ระหว่างกัน นํามาซึ่งการ
ให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือเป็นสิ่งตอบแทน ส่งผลต่อการใช้ดุลยพินิจหรือ การตัดสินใจในการ
ปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม  ซึ่งการกระทํานั้นอาจ
เกิดข้ึนอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาก็ตาม กลายเป็นสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไป โดยไม่เห็นว่าเป็นสิ่งที่ผิดแต่
อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันอาจนําไปสู่การเรียกรับ หรือ
ยอมที่จะรับประโยชน์ในการกระทําทุจริตในภาครัฐได้ ถึงแม้ว่าที่ผ่านมาภาครัฐจะมี  นโยบายในการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดยตลอดก็ตาม แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังคงมีความรุนแรงและ ซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ดังนั้น มี
ความจําเป็นที่จะต้องร่วมกันหาแนวทางหรือมาตรการที่จะนําไปสู่การป้องกันการทุจริต ให้ได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม  

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีจุดมุ่งหมายโดยรวมให้ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนี  
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579 มีมาตรการ
ควบคุม กํากับ ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง ปรับปรุง  
ประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม และให้มีกลไกที่เหมาะสมในการประสานงานป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับนโยบายยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์  เพ่ือให้
ประเทศไทยปลอดทุจริต โดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) ได้ให้ความสําคัญกับการดําเนินกิจกรรมที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน  อย่างมีนัยยะ
สําคัญ (Big Rock) เพ่ือให้เกิดการปฏิรูปประเทศมีผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายใต้ระยะเวลา การดําเนินการปฏิรูป
ประเทศท่ียังคงเหลือตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ที่กําหนดว่าการปฏิรูป ประเทศคาดหวังว่า
จะบรรลุผลใน 5 ปี ทั้งนี้ มีกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญในกิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้
ผลประโยชน์ ในเป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ดังนั้น หน่วยงานของรัฐต้อง
ดําเนินการให้“เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ” 

โรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ เป็นหน่วยงานใน
กํากับของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ดําเนินงานต่างๆ อย่างเป็นระบบด้วยความสุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายกําหนดตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) สอดคล้องกับกล
ยุทธ์สําคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต อีกทั้งยังมุ่งเน้นให้มีการตระหนักถึง
ความสําคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมและแนวทางท่ีเหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ให้หรือรับของขวัญหรือของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระทําอันมีผลต่อการใช้
อํานาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อ่ืน ตามนโยบายของรัฐบาล และแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๑ 



ในการนี้ โรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร ได้ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และจัดทําแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 
มีนาคม 2566)เป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ส่งเสริมให้เกิดการ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐต่อไป 

วัตถุประสงค ์ 

๑) เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรในโรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร  

๒) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่  

3) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ ให้
เข้มแข็งและยั่งยืน  

4) เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  และ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของ  
แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 
นิยามศัพท์เฉพาะ  

ผู้บริหาร  หมายถึง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๑ 

ครูและบุคลากรในโรงเรียน  หมายถึง ครูและบุคลากรในโรงเรียนโรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร  สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

โรงเรียน  หมายถึง โรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 
๑ 

ทุจริตต่อหน้าที ่ หมายถึง ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในตําแหน่งหรือหน้าที่หรือปฏิบัติ หรือละเว้น
การปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจทําให้ผู้อ่ืนเชื่อว่า มีตําแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้มีตําแหน่งหรือ  หน้าที่นั้น 
หรือใช้อํานาจในตําแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบสําหรับตนเองหรือ  ผู้อ่ืนหรือ
กระทําการอันเป็นความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม ตามประมวล
กฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น  

การปฏิบัติหน้าที่  หมายถึง เป็นการกระทําหรือการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียน ที่
ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง 
ทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กฎหมายได้กําหนดอํานาจหน้าที่ไว้หรือเป็นการกระทํา
ไปตามอํานาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอํานาจหน้าที่ หรืออํานาจหน้าที่ทางปกครอง  

การประกาศตน  หมายถึง การประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารสูงสุดของโรงเรียน เพ่ือแสดงให้บุคคล  หรือ
หน่วยงาน หรือสาธารณชน รับรู้ว่าผู้บริหารสูงสุดของโรงเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน  มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะ  ส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวจะต้องทําการประกาศฯ เป็นลาย

๒ 

๒ 



ลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการและลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดของโรงเรียน (ซึ่งเป็นผู้ประกาศ  เจตนารมณ์ดังกล่าว) 
และในการประกาศฯ อย่างน้อยจะต้องมีข้อความ “เป็นสถานศึกษาที่ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คนไม่รับ ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” ในประกาศฯ นั้นด้วย  

ของขวัญท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่า และให้
รวมถึงทิป โดยผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียน ได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการใน
กรณีปกติ และมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือ
ประโยชน์ ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต เช่น การที่ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรในโรงเรียน รับของขวัญจากบริษัทเอกชน แล้วมีส่วนช่วยให้บริษัทเอกชนนั้นเป็นผู้ชนะการประมูลงาน
ก่อสร้างของหน่วยงานตนเอง หรือกรณี เข้าไปเป็นที่ปรึกษาและรับค่าตอบแทนของบริษัทเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การ
ควบคุม ตรวจสอบของโรงเรียน ที่ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียน ปฏิบัติหน้าที่อยู่ ส่งผลกระทบต่อความมีอิสระ
ในการตัดสินใจของผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียน ผู้นั้น ให้เปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริต เป็นต้น  

ทิป (Tip)  หมายถึง เงินที่ผู้มาติดต่อขอใช้บริการกับโรงเรียน หรือกับผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
ได้มอบให้โรงเรียน  หรือกับผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียนเพ่ิมเติม เพ่ือตอบแทนการให้บริการจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ตามปกตินั้น ซึ่งมิใช่ค่าธรรมเนียมตามท่ีกฎหมายกําหนดไว้ว่าให้รับได้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 



ส่วนที ่๒ 

สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร  
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

ประจําปีงบประมาณ         พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน  

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร 
ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร  

สํ า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

31 พฤษภาคม  
2566 

โรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร 
นําโดย นายนราวุธ  รามศิริ 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดอนหัน
วิ ท ย า ส า ร  นํ า ค ณ ะ ค รู แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ใ น
โรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร 
ประกาศเจตจํานงสุจริตในการ
บริหารงาน และนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
ปร ะจํ า ปี ง บ ปร ะม าณ  พ . ศ . 
2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียน
บ้านดอนหันวิทยาสาร เพ่ือเป็น
การแสดง เจตนารมณ์ ในการ
ต่อต้ านการทุจริตทุกรูปแบบ
ร ว มถึ ง เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต
ในการปฏิบัติงานอันส่งผลให้เกิด
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน                
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีจึงขอ
ประกาศว่าโรงเรียนบ้านดอนหัน
วิทยาสาร  เป็นสถานศึกษาที่
ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ทุ ก ค น ไ ม่ รั บ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
ในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน 
ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
หลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผล

๔ 



ต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนําไปสู่การ
เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ ห รื อ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยผู้บริหาร
สถานศึกษาจะปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี  พร้อมทั้ง กํากับ 
ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติ
ตนอย่างถูกต้อง  และปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 



2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ 
๑ โรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร  

สํ า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

มกราคม ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร นํา
โดย นายนราวุธ  รามศิริ  
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดอนหัน
วิทยาสาร นําคณะครูและบุคลากร
ทา งการศึ กษา ใน โ ร ง เ รี ยน จั ด
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและ
รั ก ษ า วิ นั ย ใ ห้ กั บ บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงาน เช่น กิจกรรมไหว้ขอพร
จากผู้อาวุโสโดยไม่มีของขวัญ ของ
กํานัล ในช่วงเทศกาลปีใหม่ หรือ
เทศกาลสําคัญๆ ต่างๆ โดยไม่มีการ
รับสินบน 

๒ โรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร  
สํ า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

6 กรกฎาคม  2566 โรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร นํา
โ ด ย  น า ย น ร า วุ ธ   ร า ม ศิ ริ 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดอนหัน
วิทยาสาร นําคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านดอน
หันวิทยาสาร จัดประชุมเพ่ือ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้  ป ลุ ก
จิตสํานึก และสร้างทัศนคติ ค่านิยม
ที่ดีแก่คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน ให้มีจิตสํานึกใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) การสร้าง
มาตรการและแนวทางภายใน
องค์กรในการปฏิเสธ การรับ
ของขวัญและนําไปสู่การปฏิบัติ
รว่มกันในองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 

๖ 



3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของกํานัลที่ได้รับ จํานวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดําเนินการเก่ียวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆโปรดระบุ - 
 
4.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหน่วยงาน วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้
และรับของขวัญของผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือ แก่เจ้าหน้าที่ มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่อง
ปกต ิ 
 
5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ควรมีนโยบายให้หน่วยงานจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตสํานึกท่ีดี 
 

 
ลงชื่อ 
 
 
........................................................... 
(นางสาววรรณนิภา ด่านซ้าย) 
          ตําแหน่ง ธุรการ 
ผู้รายงาน 
 

ทราบ 

         

                                                                              (นายนราวุธ  รามศิริ) 
     ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร 
 

๗ 



ผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบน  
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้มีการดําเนินการ
ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน No Gift Policy ตามท่ีได้กําหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

1. มีการจัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรภายในโรงเรียน เสริมสร้างองค์
ความรู้ ปลุกจิตสํานึก และสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ให้มีจิตสํานึกใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เป็นการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและป้องกันการทุจริตในหน้าที่ เช่น การรับสินบน การรับของขวัญ ของรางวัลต่างๆ 
จากผู้มาติดต่องาน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน เช่น กิจกรรมไหว้ขอพรจาก
ผู้อาวุโสโดยไม่มีของขวัญ ของกํานัล ในช่วงเทศกาลปีใหม่ หรือเทศกาลสําคัญๆ ต่างๆ โดยไม่มีการรับสินบน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

บริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร ทุกคนรับรู้ รับทราบ ถึงมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภายในหน่วยงานของโรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร และนโยบายการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ดังจะเห็นได้จากการเข้ารับการประชุมชี้แจงและประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานของผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร 

 
 
 
 
 
 
 

๘ 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี สําหรับบุคคล 
 
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
 
ข้าพเจ้า.........................................นามสกุล......................................ตํา แหน่ง...........................................................  
สังกัด..................................................... ขอรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 
ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

        
        
        
        
 
ลงชื่อ......................................... ผู้รายงาน 
ตําแหน่ง……………………………… 
วันที่ ............/............/............ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่ตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดําเนินการดังต่อไปนี้  

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้  
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
 อ่ืนๆ................................................................   

ลงชื่อ ..................................................ผู้บังคับบัญชา  
ตําแหน่ง................................................   
วันที่ ............/............/..........................   

หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ให้ผู้บังคับบญัชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 

ส ำหรับผู้บังคับบัญชำ 
 

๑๒ 



 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี สําหรับหน่วยงาน 
 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ...................................................................................................... .................... 
ประจําปีงบประมาณ............................................................................................... .....................................  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
    
    
 
2.การปลุกจิตสํานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ 
    
    
 
3.รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของกํานัลที่ได้รับ จํานวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ  
2) หน่วยงานภาคเอกชน  
3) ประชาชน  
4) อ่ืนๆ  
รับในนาม  
1) หน่วยงาน  
2) รายบุคคล  
การดําเนินการเก่ียวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้  
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
3) อ่ืนๆโปรดระบุ  
 
 
 

๑๓ 



 
๔.ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหน่วยงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ...........................................................  
(......................................................)  
ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๔ 



 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๕ 

๑๖ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


