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ค ำน ำ 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2566 ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 
3 (พ.ศ. 2560-2564) โดยเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 
ประเด็นการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภายใต้
แนวทางหลัก 3 แนวทางประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกัน
การทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2566 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 รายงานผลการด าเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 รอบ 6 เดือน ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงาน
โครงการกิจกรรม ส่วนที่ 3 แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 และ
ส่วนที่ 4 รายละเอียดการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
2566 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต การด าเนินการตามแผน และการจัดท ารายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนบ้าน
ดอนหันวิทยาสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 จนส าเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริต
ในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 

 

 

โรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร  



ข 
 

สำรบัญ 

หน้ำ 

ค าน า             ก 
สารบัญ             ข 
1. รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต    1 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน  
2. ผลการด าเนินงานโครงการกิจกรรม         4 
3. แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566    7 
4. รายละเอียดการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต     7 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 
 



 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรในแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ปีงบประมำณ พ.ศ.  2566 
ของโรงเรียนบ้ำนดอนหันวิทยำสำร รอบ 6 เดือน (1 ตุลำคม 2566- 31 มีนำคม  2566) 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
งบประมำณ
ที่เบิกจ่ำย

แล้ว 

ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำร รำยละเอียดกำรด ำเนินกำรและ
ผลกำรด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ยังไม่ถึง
ก ำหนด 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสถานศึกษา        

1 กิจกรรมประชุม เสวนา ถอดบทเรียนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของโรงเรียน 

500 500 - -  1. ประชุมเพ่ือถอดบทเรียนการ
ประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงานของ
โรงเรียนประจ าปี งบประมาณ  
2566 เพ่ือหาจุดเด่นและ จุดที่
ควรพัฒนาอย่างเร่งด่วน ในวันที่ 
10 ตุลาคม 2566เวลา 09.00- 
12.00 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียน
บ้านดอนหันวิทยาสาร 
2. ประชุม/เสวนา ถอดบทเรียน 
“โรงเรียนสุจริต ไม่คิดคอร์รัปชัน” 
ใน วันที่ ๑3 ตุลาคม 2566เวลา 
09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุม 
โรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร 

ฝ่ายวิชาการ 
นางชนิดา นุชศิลา

และคณะ 
 

และฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

นางจ าเนียร วงษ์โท 
และคณะ 



 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
งบประมำณ
ที่เบิกจ่ำย

แล้ว 

ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำร รำยละเอียดกำรด ำเนินกำรและ
ผลกำรด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ยังไม่ถึง
ก ำหนด 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถ
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

       

2 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม สร้างจิตส านึก
สาธารณะ 

500 500 - -  1. ประกาศเจตจ านงในการบริหาร 
โรงเรียนประจ าปีงบประมาณ  
2566 
2. ประกาศนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 
๓.ประชุมเชิงปฏิบัติการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม สร้าง
จิตส านึกสาธารณะ 

ฝ่ายวิชาการ 
นางชนิดา นุชศิลา

และคณะ 
 

และฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

นางจ าเนียร วงษ์โท 
และคณะ 

โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 

       

3 กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม “โครงการ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ 
บุคลากร เจ้าหน้าที่ในโรงเรียน และ 
นักเรียน 

3,500 3,500  - - 1. ประชุมออกแบบกิจกรรมเข้า
ค่าย 
คุณธรรม “โครงการส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร และ

ฝ่ายบริหารบุคคล 
นางชนิดา นุชศิลา 

และคณะ 



 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
งบประมำณ
ที่เบิกจ่ำย

แล้ว 

ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำร รำยละเอียดกำรด ำเนินกำรและ
ผลกำรด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ยังไม่ถึง
ก ำหนด 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

นักเรียนในโรงเรียน วันที่ 2 
สิงหาคม  2566 เวลา ๑๖.00-1
๗:00 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียน
บ้านดอนหันวิทยาสาร 
๒. ด าเนินการเข้าค่ายคุณธรรม ณ 
วัดกองศร ีบ้านโคกฟันโปง ต าบล
บ้านเป็ด อ าเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น 

โครงการยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

       

4 กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 

500 500 - -  ประชุมเชิงปฏิบัติแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ฯ และการด าเนินงานแต่ละ
ปีงบประมาณในสถานศึกษา 

นางชนิดา นุชศิลา 
นางสาววรรณนิภา 

ด่านซ้าย 

5 การจัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ 
สาธารณะ 

- - -  - 1. โรงเรียน มีเว็บไซต์ที่พร้อม
ส าหรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 
2. โรงเรียน มีเว็บไซต์ที่เปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะอย่างเป็นปัจจุบัน 

นางสาววรรณนิภา 
ด่านซ้าย 



 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
งบประมำณ
ที่เบิกจ่ำย

แล้ว 

ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำร รำยละเอียดกำรด ำเนินกำรและ
ผลกำรด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ยังไม่ถึง
ก ำหนด 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

6 กิจกรรมการประเมิน ITA - - -  - 1. กิจกรรมการน าข้อมูลตัวชี้วัด 
OIT ขึ้นสู่เว็บไซต์ 

นางสาววรรณนิภา 
ด่านซ้าย 



๔ 

 

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของโรงเรียนบ้ำนดอนหันวิทยำสำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
 
แผนงำน บูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงกำร เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพื้นที่ศึกษำ 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงำน โรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร 
1. เหตุผลควำมจ ำเป็น 

ด้วย รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ
นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา 
เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึด
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของประเทศชาติ  

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งใน

ระดับ โรงเรียนและชุมชน  
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร ให้เข้มแข็งและมี

ประสิทธิภาพ 
  

 



 

3. เป้ำหมำย  
โรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานยึด
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
   

4. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร  
 1. บุคลากรในโรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร     จ ำนวน          7     คน 
 2. นักเรียน      จ ำนวน          67   คน 

5. ค่ำเป้ำหมำยและตัวชี้วัด แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ปี  2566 
1. ประชำชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1.  ร้ อยละของนั ก เ รี ยน ในสั ง กั ดส านั ก ง าน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 



 

6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้ำหมำย – งบประมำณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำย 

งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
หน่วยนับ จ ำนวน ม.ค. 

65 
ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1 . กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส ร้ ำ ง
ภำพลักษณ์ที่ดีของสถำนศึกษำใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต ดังน้ี 
 1.1 กิจกรรมประชุมถอดบทเรียน
การประ เมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานฯ ปี 2566
ของโรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร 
  1.2 การประกาศเจตจ านงสุจริต/
ก า ห น ด น โ ย บ า ย แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์งดรับของขวัญ (No Gift 
Policy) 
  1.3 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
  1.4 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ
แสดงเจตนารมณ์ในการป้องกันการ
ทุจริต 
  1.5 กิจกรรมประชุม/เสวนาการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงและผลประโยชน์
ทับซ้อน 

บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต มีค่านิยม
ร่วมต้านทุจริตและ
มีจิตส านึก
สาธารณะ 

ร้อยละ 90 2,000          ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

2.กิจกรรมพัฒนำด้ำนคุณธรรมและ
จริยธรรมในกำรปฎิบัติงำน 
  2.1 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

บุคลากรภายใน
โรงเรียนบ้านดอน
หันวิทยาสาร 

ร้อยละ 90 1,000          ฝ่ายบรหิารบุคคล 



 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำย 

งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
หน่วยนับ จ ำนวน ม.ค. 

65 
ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

  
3. พัฒนำควำมรู้ให้บุคลำกรทุกระดับ
ในกำรป้องกันและและปรำบปรำม
กำรทุจริต 
  3.1 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
"การกระท าท่ีถือเป็นเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน" 
 

บุคลากรภายใน
โรงเรียนไดร้ับการ
พัฒนาความรู ้
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ป้องกัน
ปราบปรามการ
ทุจริต 

ร้อยละ 90 1,000          ฝ่ายบรหิารบุคคล 

4. สถำนศึกษำใสสะอำด 
  4.1 กิจกรรมการประชุมเตรียม
ความพร้อมการเปิดเผยข้อมลู (Open 
Data) ประจ าปี  2566 
  4.2 การประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ 
  4.3 กิจกรรมการประเมิน ITA สถาน
ศึกษาอนไลน์ 

ผลการประ เมิ น 
ITA ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

ร้อยละ 85 1,000          ฝ่ายวิชาการ 

รวม 5,000           



 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน  2566 
 
8. สถำนที่/พื้นที่ด ำเนินกำร 

โรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
 
9. ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ(Impact) 

1. บุคลากรของโรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. โรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดี
ขึ้น  
 
10. กำรติดตำมประเมินผล  
 1. รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรม ITA Online ของสถานศึกษา 
 2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 
 
 
  

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ                 ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
                   ( นางชนิดา นุชศิลา)              (นางจ าเนียร วงษ์โท) 
 ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร                           ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร 
      
 

 
 

                             ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ    
              ( นายนราวุธ รามศิริ ) 

          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนแดงดอนน้อยวิทยา 
             รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร



 

 


