
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 

Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในหน่วยงาน
ภาครัฐและให้มีการจัดระดับ (Integrity Assessment) ตามผลที่ได้รับจากการประเมิน เพ่ือให้แต่ละหน่วยงานนาข้อมูล 
ผลการประเมินไปช่วยในการพัฒนา และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานตนเองได้อย่าง
เหมาะสม รวมถึง สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตของประเทศในภาพรวมได้อีกด้วย รายงานผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากดัชนีทั้ง ๕ ดัชนี ได้แก่ ๑) ดัชนีความโปร่งใส  
๒) ดัชนีความพร้อมรับผิด ๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ๔) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  
และ ๕) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน โดยประเมินผลจากแหล่งข้อมูลส าคัญ ๓ แหล่ง ได้แก่ ๑) บุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐ (Internal) ๒) ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (External) และ ๓) จากข้อมูลเอกสาร/
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence -Based) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะ สะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ในรอบปีงบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) มั่นใจเป็น
อย่างยิ่งว่าการประเมินผลครั้งนี้จะเป็นการสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานอย่างได้ผล เพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาลร่วมกันต่อไป   
 
 

คณะผู้จัดท า  
กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
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สำรบัญ  
                                                                                                                             หน้ำ 

ค ำน ำ                                                                                          ก  

สำรบัญ                                                                                           ข  

ส่วนที่ ๑  หลักการและเหตุผล                    ๑  

ส่วนที่ ๒  การด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
ของหน่วยงานภาครัฐโรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร  

                        ๓ 

- การวิเคราะห์ผลการประเมิน  

- การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

ส่วนที่ ๓  ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                     

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสทั้ง ๗ มาตรการ  

                        ๘ 

ส่วนที่ ๔  แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ         
ด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปี ๒๕๖๕ ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

                       ๙ 

- การวิเคราะห์ผลการประเมิน  

- แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

ภำคผนวก                                                                                                                     
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ส่วนที ่๑ 
บทน ำ 

หลักกำรและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ 
การประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) “ปัจจุบันการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ว่าด้วย       
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๖) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐ   
ทั่วประเทศจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการประเมินและแนวทาง
ในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมา
พบว่า หลายหน่วยงานน าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบ 
ในการพัฒนาและยกระดับในการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการ
ให้บริการและอ านวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงาน
อย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการ 
ในหน่วยงาน ก็ยังพบว่า หน่วยงานให้ความส าคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจมีความเสี่ยง หรือเป็นช่องทางที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ 
ทับซ้อนที่อาจเกิดข้ึนได้เท่าทันสถานการณ ์ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะ
ดังกล่าว ก็จะท าให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและ
ปรับปรุงการทางานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นด้วย  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ก าหนดให้ทุกหน่วยงาน
ต้องด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา             
ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องรับการประเมินทุกเขตพ้ืนที่
การศึกษา มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ และเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป็นการเปิดเผยข้อมูล              
การด าเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชนรับทราบ
เกี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงานเขต จ านวน ๑๐ ตัวชี้วัด  

๑. การปฏิบัติหน้าที่  
๒. การใช้งบประมาณ  
๓. การใช้อ านาจ  
๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

๑ 

๒ 



๖. คุณภาพการด าเนินงาน  
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
๘. การปรับปรุงระบบการท างาน  
๙. การเปิดเผยข้อมูล  
๑๐. การป้องกันการทุจริต  
โรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร เป็นหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องด าเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนดอย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปี         
ที่ผ่านมา เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพ่ือจัดท าแนวทางการพัฒนา ก าหนดเป็นมาตรการ           
เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินการดังกล่าว ดังนั้น โรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร จึงได้จัดท ารายงาน           
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ พร้อมทั้งมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  ขึ้น  
 
วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน       
บ้านดอนหันวิทยาสาร ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

๒. เพ่ือจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

 

 

ส่วนที ่๒ 
กำรด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ 

โรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 
การขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ผู้บริหารของโรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร ให้ความส าคัญและให้ความร่วมมือใน
การขับเคลื่อนอย่างเต็มก าลังความสามารถ การขับเคลื่อนน าโดย นายนราวุธ รามศิริ ผู้อ านวยการโรงเรียน รวมทั้ง
บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ทุกคน ทุกฝ่ายที่เห็นความส าคัญ และตระหนักถึงความส าคัญของการประเมิน  
โดยมีความตั้งใจในการจัดทาเอกสารตามภาระงานและจัดส่งเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online (IIT, 
EIT, OIT) และส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA Online)  
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร ได้คะแนน ๕๘.๒๔ ระดับ D ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จึง
ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนบ้านดอนหันวิทยา
สารดังต่อไปนี้  

๓ 



๑. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร 
๑.๑ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่ จากการประเมินโรงเรียนทั้งสิ้น ๑๓๕ โรง  
ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๕๘.๒๔  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ D 

๑.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้คะแนน ๕๘.๒๔  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ D โดย ตัวชี้วัดที่ 
๑-๔ และ ๘ ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ ๙และ๑๐ ได้
คะแนน ๐.๐๐ คะแนน  

๑.๓ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร   
พ.ศ. ๒๕๖๕ สรุปได้ดังนี้ 
 
ปีงบประมำณ พ.ศ.   ผลคะแนน ITA  

 

พัฒนำกำร ผลต่ำงของคะแนน ITA 
๒๕๖๔ -   
๒๕๖๕ ๕๘.๒๔   
 

๑.๔ วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจาปี ๒๕๖๕ จ าแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโดยมีคะแนนทั้ง  
๓ ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้  

 
 
 
๑) คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประจ าป ี๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๒๙.๕๐ จากค่าน้ าหนักคะแนน ๓๐ คะแนน  
๒) ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) ประจ าปี ๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๒๘.๗๕ จากค่าน้ าหนักคะแนน ๓๐ คะแนน  
๓) คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ประจ าปี ๒๕๖๕ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๐.๐๐จากค่าน้ าหนักคะแนน ๔๐ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภำพที่ ๑ แสดงผลกำรวิเครำะห์ค่ำน  ำหนักคะแนนตำมแหล่งข้อมูล 
 

๔ 
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คะแนนเฉลี่ยแต่ละด้ำน ปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 
โรงเรียนบ้ำนดอนหันวิทยำสำร 



๑.๕ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร      เป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน ผู้รับบริการหรือ   ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวชี วัดที่ ประเด็นตัวชี วัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่  ๑๐๐ AA Excellence 
2 การใช้งบประมาณ  ๑๐๐ AA Excellence 
3 การใช้อ านาจ  ๑๐๐ AA Excellence 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ๑๐๐ AA Excellence 
8 การปรับปรุงการท างาน  ๑๐๐ AA Excellence 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ๙๙.๖๑ AA Excellence 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ๙๑.๖๗ AA Excellence 
6 คุณภาพการด าเนินงาน  ๘๗.๗๙ A Very Good 
9 การเปิดเผยข้อมูล  ๐.๐๐ F ไม่ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต  ๐.๐๐ F ไม่ผ่าน 
     

 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมำยเหตุ 
AA Excellence ๙๕.๐๐ – ๑๐๐ ผ่าน 
A Very Good ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ ผ่าน 
B Good ๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ ไม่ผ่าน 
C Fair ๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ ไมผ่่าน 
D Poor ๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙  ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor ๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙  ไม่ผ่าน 
F Fail ๐ – ๔๙.๙๙  ไม่ผ่าน 

 
 

ผลกำรประเมินจ ำแนกรำยละเอียดตำมตัวชี วัด 
โรงเรียนบ้ำนดอนหันวิทยำสำร ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 

คะแนนรวม ๕๘.๒๔ 
 

 
 
 
 
 

๕ 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภำพที่ ๒ ผลกำรประเมินจ ำแนกรำยละเอียดตำมตัวชี วัด 
 

๒. กำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ ๒๕๖๖  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสารประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๕ เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง        และจุดที่
ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  

๒.๑ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ ๑-๔ ได้คะแนนเท่ากับ ๑๐๐ อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงาน มี
แนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและการมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่   มี
ความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง มี
ประสิทธิภาพ มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จ านวน ๕ ตัวชี้วัด คือ  
(๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการประเมินจากการ

รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มในการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้นในการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่         
ผู้มาติดต่อท่ัวไปแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

(๒) ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส จนถึงลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง การเบิก
จ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง  ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

๖ 



และการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่าหน่วยงานควรให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่ วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

(๓) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมาย
งาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาต่อการ
มอบหมายงาน 

(๔) ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนน จากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
ของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง หรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน  หน่วยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอก
หน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีการยืมที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่าบุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ และมีการ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

(๓) ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๐.๐๐ เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง  โดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

๒.๒ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ ๖-๘ ได้คะแนนเท่ากับ ๒๘.๗๕ อยู่ในระดับ AA (Excellence)  
บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของ
พวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไมพ่บว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สินและผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่
อาจค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จ านวน ๒ ตัวชี้วัด คือ  
(๑) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๙.๖๑ เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่ เกี่ยวข้อง
กับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้งการจัดให้มี   ช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้บริการ 
นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถ  ติดต่อสอบถาม และ
การร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  

(๒) ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของ  หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง
การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก ยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการด าเนินการใน
เรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามี ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

๗ 



๒.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙-๑๐ ได้คะแนนเท่ากับ ๐ อยู่ในระดับF บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานขาดการวางระบบใน
การเปิดเผยข้อมูลที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงให้
เห็นว่าการป้องกันการทุจริตของภายในหน่วยงานหรือ อาจจะเกิดขึ้นได้ ท าให้โดยภาพรวมแล้วได้คะแนนในระดับที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน สามารถเป็นต้นแบบใน การด าเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ราชการอ่ืนๆ ได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง
และจุดที่ควรพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  

จุดอ่อน (ตัวชี้วัดที่ไม่ได้คะแนน) จ านวน ๒ ตัวชี้วัด คือ  
(๑) ตัวชี้วัดที่ ๙ ขาดการเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 0.00 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ 

ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน ๕ ประเด็น 
คือ ๑) ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการ การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ ๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปี และการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การด าเนินการตามนโยบาย และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ๕) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ บริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน อย่างไรก็ตามหน่วยงานให้
ความส าคัญเกี่ยวกับการบริหารงาน และการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยได้เร่งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ รวมทั้ง รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต แก้กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริตใช้วิธีการ
บริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี ใช้วิธีการบริหารบุคคลระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเพ่ือให้บรรลุตามนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต เพื่อสร้างหน่วยงานในสะอาด และจะต้องเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย
การด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ  

(๒) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ ขาดการด าเนินการป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๐.๐๐ เป็นคะแนน
จากการ เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้ 
สาธารณชนได้รับทราบ ๒ ประเด็น คือ ๑) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ ผู้บริหาร 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกัน  การทุจริต ๒) 
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ ทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ส่วนที ่๓ 
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนภำยในหน่วยงำน 

โรงเรียนบ้ำนดอนหันวิทยำสำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
โรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และได้ก าหนด มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังนี้  

1) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
4) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
5) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
6) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
7) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 



 
 

ส่วนที ่๔ 
แนวทำงกำรน ำผลจำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

ประจ ำปี ๒๕๖๕ ไปสู่กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนในปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าที่สุด คือ ตัวชี้วัดที ่๖ 

คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๗.71 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงจุดที่ควรพัฒนาผลการประเมินจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ดังนี้ 
 

ตัวชี วัด ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนำ 
ตัวชี วัดที่ ๖ คุณภำพกำร
ด ำเนินงำน 
 

๑) หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ผู้รับบริการ เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
๒) หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ผู้รับบริการ อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด  
๓) หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ผู้รับบริการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อย
เพียงใด  
๔) ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ผู้รับบริการ
เคยถูกเจ้าหน้าที่ เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่
กฎหมาย ก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้รับบริการ หรือไม่  
๕) หน่วยงานมีการท างาน หรือ
โครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
แก่ประชาชนและ ส่วนรวม มากน้อย
เพียงใด 

๑. มีการปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ผู้รับบริการ เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด  
๒. มีการปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ผู้รับบริการ อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ  
๓. มีการปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ผู้รับบริการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  
๔. ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา เจ้าหน้าที่ไม่
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
ก านัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย ก าหนด 
เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลก
กับปฏิบัติงานหรือให้บริการ จาก
ผู้รับบริการ  
๕. มีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน
และ ส่วนรวมมากท่ีสุด  
 

 
 
 
 

๙ 



แนวทำงในกำรพัฒนำสู่กำรปฏิบัติของโรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร 
ตัวชี วัดที ่๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน 

 
ประเด็นกำรประเมิน  

 
แผนงำน/กิจกรรมที่จะ

ปรับปรุงตำมข้อสังเกตผล
กำรประเมินคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๖  

ก ำหนดแล้วเสร็จ  
 

เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 

ผู้รับผิดชอบ  
 

มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
๑) หน่วยงานมีการท างาน 
หรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้
เกิดประโยชน์แก่ประชาชน
และส่วนรวม มากน้อย
เพียงใด 

๑. การจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อเป็นแนวการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครู            
และบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดให้เป็นไปตามระเบียบ/
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
๒. มีการจัดประชุม/สัมมนา/
ฝึกอบรม เพ่ือให้ความรู้
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เป็นความ
เสี่ยงต่อการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจน
สอดแทรกหลักคุณธรรม 
จริยธรรมที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
ข้าราชการครูและบุคลากรใน
สังกัดมีความรู้เกี่ยวกับการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ 

มิถุนายน ๒๕๖๖  
 

๑. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด 
มีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและ 
ส่วนรวมมากท่ีสุด 
 

ทุกกลุ่มภายในโรงเรียน  
 

๑๐ 



ประเด็นกำรประเมิน  
 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุงตำมข้อสังเกตผล
กำรประเมินคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๖  

ก ำหนดแล้วเสร็จ  
 

เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 

ผู้รับผิดชอบ  
 

 ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ ส่วนร่วม
และสามารถน าไปปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง 

   

มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจ  
๑) คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
๒) คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ  

กิจกรรมประชุมสร้างความรู้
ความเข้าใจและความ
ตระหนักในการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน และคู่มือมาตรฐาน
การให้บริการ  
 
 
 

มกราคม – พฤษภาคม 
๒๕๖๖  

 

๑. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
คน ผู้รับบริการ สามารถรับรู้ รับทราบ
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน /
มาตรฐานการให้บริการได้  

ทุกกลุ่มภายในโรงเรียน  
 

มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน  
๑) ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา 
ผู้รับบริการเคยถูกเจ้าหน้าที่ 
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจาก
ที่กฎหมาย ก าหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ)  

๑. มีการจัดกิจกรรมประชุม 
วางแผน เพ่ือให้ความรู้
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เป็นความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตลอดจนสอดแทรกหลัก
คุณธรรม จริยธรรมที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ข้าราชการครู 

พฤษภาคม - มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

1. บุคลากรในโรงเรียนบ้านดอนหัน
วิทยาสารต้องถือปฏิบัติตามประกาศนี้
อย่างเคร่งครัด  
2. บุคลากรต้องไม่เกี่ยวข้องหรือมี
ผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่สัญญา หรือ
ต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับคู่สัญญาไม่
ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  
 

๑๑ 



ประเด็นกำรประเมิน  
 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุงตำมข้อสังเกตผล
กำรประเมินคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๖  

ก ำหนดแล้วเสร็จ  
 

เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 

ผู้รับผิดชอบ  
 

เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้รับบริการ 
หรือไม่ 

และบุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับ
มาตรการป้องกันการรับ
สินบน และสามารถน าไป
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
๒. เผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนหรือการแสวงหา
ประโยชน์จากการปฏิบัติ
หน้าที่ให้บุคลากรในโรงเรียน
บ้านดอนหันวิทยาสารได้รับ
ทราบ 

 3. บุคลากรต้องไม่เรียกร้อง หรือเรียก
รับของขวัญ เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือกระท าการ
หรือไม่กระท าการอันมิชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

 

มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อสำธำรณะ  
๑) น าเข้าข้อมูลการปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่ผู้รับบริการ
โดยเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านดอน
หันวิทยาสารและจัดเก็บเป็น
ข้อมูลข่าวสารของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

๑. จัดกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการการจัดท าข้อมูล
ข่าวประชาสัมพันธ์ และ 
Social Network เพ่ือให้
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่ผู้รับบริการ 
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 
๒. กิจกรรมเผยแพร่การ
ปฏิบัติหรือให้บริการแก่ 

มีนาคม – กันยายน ๒๕๖๖  
 

๑. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
คน ผู้รับบริการ สามารถรับรู้ รับทราบ
ข้อมูลการปฏิบัติหรือให้บริการแก่
ผู้รับบริการโดยเผยแพร่ต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านดอนหัน
วิทยาสารและจัดเก็บเป็นข้อมูล
ข่าวสารของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 
1 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป/ 
กลุ่มICT 

๑๒ 



ประเด็นกำรประเมิน  
 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุงตำมข้อสังเกตผล
กำรประเมินคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๖  

ก ำหนดแล้วเสร็จ  
 

เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 

ผู้รับผิดชอบ  
 

 ผู้รับบริการต่อสาธารณชน
ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

   

มำตรกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 
๑) หน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่ผู้รับบริการ อย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
มากน้อยเพียงใด  
๒) หน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่ผู้รับบริการ โดย
มุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด  
 

1. วิเคราะห์ทบทวนผลการ
ด าเนินงาน และข้อเสนอแนะ
จากการด าเนินงานในปีที่ผ่าน
มาให้สอดคล้องกับภารกิจ
หลักหรือยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม        
ในการด าเนินงาน ไปสู่การ
ปฏิบัติงาน ตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ท างานจากผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ให้เหมาะสม        
กับภารกิจ 
 
 

พฤษภาคม – กันยายน 
๒๕๖๖  

 

๑. ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร 
๒. ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
๓. ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
บทบาทส่วนร่วมในการวางแผนและ
การตัดสินใจ 
   เพ่ือให้หน่วยงานปฏิบัติ หรือบริการ 
แก่ผู้รับบริการ อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ทุกกลุ่มภายในโรงเรียน  
 

๑๓ 



ประเด็นกำรประเมิน  
 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุงตำมข้อสังเกตผล
กำรประเมินคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๖  

ก ำหนดแล้วเสร็จ  
 

เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 

ผู้รับผิดชอบ  
 

 3. ก าหนดแนวทางในการให้
ผู้รับบริการ ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานให้เหมาะสม 
4. จัดให้มีช่องทางที่หลากหลาย     
ในการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน รวมถึง
ช่องทางการรบัฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอและข้อเรียกร้องต่าง ๆ 
เพื่อน ามาพัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนินงานตามภารกิจให้
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
5. จัดให้มีการประเมิน     
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน า
ผลที่ได้มาจัดท า รายงานสรุปผล
การด าเนินงานภาพรวม เพื่อน า
ข้อมูลไปพัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

   

๑๔ 



 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 

- ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนดอนหันวิทยำสำร 
- ภำพกิจกรรมกำรประชุมวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

๑๑ 
๑๑ 

๑๘ 

๑๕ 

๑๖ 



 

ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนดอนหันวิทยำสำร 
ที ่ ๓๐ /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของสถำนศึกษำออนไลน์ (ITA Online) ปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

******************************************************  
   เนื่องด้วยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ต่อต้นสังกัดตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช. มีความตระหนักให้หน่วยงานภาครฐัมีการด าเนินงานอย่าง
โปร่งใสและมีคุณธรรมซึ่งเป็น กลยุทธ์ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๔) ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น "มาตรการป้อง
การทุจริตกันเชิงรุก" โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

   เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการ ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประกอบไปด้วย 

 ๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา แนะน า ตัดสินใจ ให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ประกอบด้วยประธานกรรมการ  

 ๑.๑ นายนราวุธ  รามศิร ิ   ผู้อ านวยการโรงเรยีน  ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นางชนิดา นุชศิลา   ครูช านาญการพเิศษ         รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓ นางจ าเนียร วงษ์โท   ครูช านาญการพเิศษ  กรรมการ 

 ๑.๔ นายอนุชา เชื้อหนองใฮ   พนักงานราชการ              กรรมการ  
 ๑.๕ นางสาวพรนภา สิทธิค า   คร ู               กรรมการ 

 ๑.๖ นางสาวภาวณิียื จงวรรธนะศลิป ์  คร ู                 กรรมการ 
 ๑.๗ นางสาววรรรณนภิา ด่านซา้ย  ครุธรการ                  กรรมการและเลขานุการ 

  ๒. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน ท าหน้าที่ ประชุม ประสาน จัดเตรียมและด าเนินงาน แนบหลักฐานในส่วนท่ีรับผิดชอบ ให้เป็น
ด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน ประกอบไปด้วย 

  ด้ำนที่ ๑ การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT : Internal Integrity and Transparency Assessment) ตัวช้ีวัดที่ ๑ - ตัวช้ีวัดที่ ๕
  
 
 
 
 
 

  ๑.๑ นายนราวุธ  รามศิร ิ   ผู้อ านวยการโรงเรยีน  ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นางชนิดา นุชศิลา   ครูช านาญการพเิศษ         รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓ นางจ าเนียร วงษ์โท   ครูช านาญการพเิศษ  กรรมการ 

 ๑.๔ นายอนุชา เชื้อหนองใฮ   พนักงานราชการ              กรรมการ  
 ๑.๕ นางสาวพรนภา สิทธิค า   คร ู               กรรมการ 

 ๑.๖ นางสาวภาวณิียื จงวรรธนะศลิป ์  คร ู                 กรรมการ 
 ๑.๗ นางสาววรรรณนภิา ด่านซา้ย  ครุธรการ                  กรรมการและเลขานุการ 

   ด้ำนที่ ๒  การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT : External Integrity and TransparencyAssessment  

ตัวซี้วัดที่ ๖ - ตัวชีวัดที่ ๘ 

  ๑.๑ นายนราวุธ  รามศิร ิ   ผู้อ านวยการโรงเรยีน  ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นางชนิดา นุชศิลา   ครูช านาญการพเิศษ         รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓ นางจ าเนียร วงษ์โท   ครูช านาญการพเิศษ  กรรมการ 



 ๑.๔ นายอนุชา เชื้อหนองใฮ   พนักงานราชการ              กรรมการ  
 ๑.๕ นางสาวพรนภา สิทธิค า   คร ู               กรรมการ 

 ๑.๖ นางสาวภาวณิียื จงวรรธนะศลิป ์  คร ู                 กรรมการ 
 ๑.๗ นางสาววรรรณนภิา ด่านซา้ย  ครุธรการ                  กรรมการและเลขานุการ 
 
 

  ด้ำนที่ ๓ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT : Open Data Integrity and Transparency Assessment) ตัวช้ีวัดที่ ๙   

  ๑.๑ นายนราวุธ  รามศิร ิ   ผู้อ านวยการโรงเรยีน  ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นางชนิดา นุชศิลา   ครูช านาญการพเิศษ         รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓ นางจ าเนียร วงษ์โท   ครูช านาญการพเิศษ  กรรมการ 

 ๑.๔ นายอนุชา เชื้อหนองใฮ   พนักงานราชการ              กรรมการ  
 ๑.๕ นางสาวพรนภา สิทธิค า   คร ู               กรรมการ 

 ๑.๖ นางสาวภาวณิียื จงวรรธนะศลิป ์  คร ู                 กรรมการ 
 ๑.๗ นางสาววรรรณนภิา ด่านซา้ย  ครุธรการ                  กรรมการและเลขานุการ 
 

   

 ขอให้คณะกรรมการทุกท่านที่ได้รับมอบหมายตามค าสั่งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเสียสละอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดผลดีต่อวัตถุประสงค์ในการด าเนินงาน  หากมีปัญหาในการปฏิบัติงานให้รายงานแก่ฝ่ายด าเนินการทราบเพื่อแก้ไขปัญหาต่อไป 

 
สั่ง ณ วันที่  ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

     (นายนราวุธ  รามศิริ)  
                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นดอนหันวิทยาสาร รกัษาการในต าแหนง่ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนหันวทิยา
สา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

                          
ค าสั่งโรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร 

ที ่ 31/2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการรวบรวมข้อมูล OIT เพ่ือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ปีงบประมาณ 2566 
******************************************************  

 

 ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้อบรมข้อมูลการท า Web Site โรงเรียน 
เพ่ือตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล(OIT) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) และให้ข้าราชการครูในโรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสารได้จัดท า
เอกสารที่สามารถน ามาลงใน Web Site ของโรงเรียน ดังนั้นเพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการด าเนินงานตามนโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร ประกอบด้วย 

๑.๑ นายนราวธุ  รามศิริ   ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นางชนิดา นุชศิลา   ครูช านาญการพิเศษ         รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓ นางจ าเนียร วงษ์โท   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๑.๔ นายอนุชา เชื้อหนองใฮ  พนักงานราชการ   กรรมการ  
 ๑.๕ นางสาวพรนภา สิทธิค า  คร ู     กรรมการ 
 ๑.๖ นางสาวภาวิณียื จงวรรธนะศิลป์ คร ู     กรรมการ 
 ๑.๗ นางสาววรรรณนิภา ด่านซ้าย  ครุธรการ                 กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที ่ อ านวยการ ประสานงาน ให้ค าปรึกษาหารือและแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนให้การด าเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
2. คณะกรรมกำรจัดท ำข้อมูล 

คณะกรรมกำรจัดท ำข้อมูล 

หัวข้อ ผู้รับผิดชอบ ต ำแหน่ง 

O1 โครงสร้าง นายนราวุธ รามศิริ 
นางชนิดา นุชศิลา 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ธุรการช านาญการพิเศษ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร นายนราวุธ รามศิริ 
นางชนิดา นุชศิลา 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ธุรการช านาญการพิเศษ 

O3 อ านาจหน้าที่ นางสาววรรณนิภา ด่านซ้าย ธุรการ 

๑๙ 



O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

นางชนิดา นุชศิลา ธุรการช านาญการพิเศษ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ นางสาววรรณนิภา ด่านซ้าย ธุรการ 

O6 กฎหมายที่เกีย่วข้อง นางสาววรรณนิภา ด่านซ้าย ธุรการ 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ นางสาววรรณนิภา ด่านซ้าย ธุรการ 

O8 Q&A นางสาววรรณนิภา ด่านซ้าย ธุรการ 

หัวข้อ ผู้รับผิดชอบ ต ำแหน่ง 
O9 Social Network นางสาววรรณนิภา ด่านซ้าย ธุรการ 
O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล นางสาววรรณนิภา ด่านซ้าย ธุรการ 
O11 แ ผ น ด า เ นิ น ง า น แ ล ะ ก า ร ใ ช้
งบประมาณประจ าปี 

นางจ าเนียร วงษ์โท 
นางสาววรรณนิภา ด่านซ้าย 

ธุรการช านาญการพิเศษ 
ธุรการ 

O12 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

นางจ าเนียร วงษ์โท 
นางสาววรรณนิภา ด่านซ้าย 

ธุรการช านาญการพิเศษ 
ธุรการ 

O13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี นางจ าเนียร วงษ์โท 
นางสาววรรณนิภา ด่านซ้าย 

ธุรการช านาญการพิเศษ 
ธุรการ 

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน นางชนิดา นุชศิลา ธุรการช านาญการพิเศษ 
O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ นายอนุชา เชื้อหนองใฮ พนักงานราชการ 
O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ นายอนุชา เชื้อหนองใฮ พนักงานราชการ 
O17  รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

นางสาววรรณนิภา ด่านซ้าย ธุรการ 

O18  E-Service นางสาววรรณนิภา ด่านซ้าย ธุรการ 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

นางจ าเนียร วงษ์โท 
นางสาววรรณนิภา ด่านซ้าย 

ธุรการช านาญการพิเศษ 
ธุรการ 

O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

นางจ าเนียร วงษ์โท 
นางสาววรรณนิภา ด่านซ้าย 

ธุรการช านาญการพิเศษ 
ธุรการ 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

นางจ าเนียร วงษ์โท 
นางสาววรรณนิภา ด่านซ้าย 

ธุรการช านาญการพิเศษ 
ธุรการ 

O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

นางจ าเนียร วงษ์โท 
นางสาววรรณนิภา ด่านซ้าย 

ธุรการช านาญการพิเศษ 
ธุรการ 

O23 นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

นางชนิดา นุชศิลา 
นางจ าเนียร วงษ์โท 

ธุรการช านาญการพิเศษ 
ธุรการช านาญการพิเศษ 



นางสาววรรณนิภา ด่านซ้าย ธุรการ 
O24 การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

นางชนิดา นุชศิลา 
นางจ าเนียร วงษ์โท 
นางสาววรรณนิภา ด่านซ้าย 

ธุรการช านาญการพิเศษ 
ธุรการช านาญการพิเศษ 
ธุรการ 

O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

นางชนิดา นุชศิลา 
นางจ าเนียร วงษ์โท 
นางสาววรรณนิภา ด่านซ้าย 

ธุรการช านาญการพิเศษ 
ธุรการช านาญการพิเศษ 
ธุรการ 

O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

นางชนิดา นุชศิลา 
นางจ าเนียร วงษ์โท 
นางสาววรรณนิภา ด่านซ้าย 

ธุรการช านาญการพิเศษ 
ธุรการช านาญการพิเศษ 
ธุรการ 

O27 แนวทางการจัดเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

นางสาววรรณนิภา ด่านซ้าย ธุรการ 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

นางสาววรรณนิภา ด่านซ้าย ธุรการ 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

นายอนุชา เชื้อหนองใฮ 

นางสาวภาวิณีย์  จงวรรธนะ
ศิลป์         

พนักงานราชการ 

ธุรการอัตราจ้าง 

O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม นางจ าเนียร วงษ์โท 

นางสาววรรณนิภา ด่านซ้าย 

ธุรการช านาญการพิเศษ 

ธุรการ 

O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

นางสาววรรณนิภา ด่านซ้าย ธุรการ  

O32 การสร้างวัฒนธรรม  No Gift Policy นางจ าเนียร วงษ์โท 

นางสาววรรณนิภา ด่านซ้าย 

ธุรการช านาญการพิเศษ 

ธุรการ 

O33 รายงานผลตามนโยบาย  No Gift 
Policy 

นางจ าเนียร วงษ์โท 

นางสาววรรณนิภา ด่านซ้าย 

ธุรการช านาญการพิเศษ 

ธุรการ 

O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 

นางสาววรรณนิภา ด่านซ้าย ธุรการ  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มีหน้ำที ่ จัดหาและจัดท าข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องในแต่ละหัวข้อที่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ ถูกต้องมี
ประสิทธิภาพ  เป็นผลดีต่อทางราชการต่อไป 

สั่ง ณ วันที่ 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 

(นายนราวุธ  รามศิริ) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนหันวิทยาสาร 

 

 

 

 

 

O35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

นางสาววรรณนิภา ด่านซ้าย ธุรการ  

O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต นางจ าเนียร วงษ์โท 
นางสาววรรณนิภา ด่านซ้าย 

ธุรการช านาญการพิเศษ 
ธุรการ 

O37 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 
6 เดือน 

นายอนุชา เชื้อหนองใฮ 
นางสาวภาวิณีย์  จงวรรธนะ
ศิลป์         

พนักงานราชการ 
ธุรการอัตราจ้าง 

O38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

นางจ าเนียร วงษ์โท 
นางสาววรรณนิภา ด่านซ้าย 

ธุรการช านาญการพิเศษ 
ธุรการ 

O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

นางจ าเนียร วงษ์โท 
นางสาววรรณนิภา ด่านซ้าย 

ธุรการช านาญการพิเศษ 
ธุรการ 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม นางจ าเนียร วงษ์โท 
นางสาววรรณนิภา ด่านซ้าย 

ธุรการช านาญการพิเศษ 
ธุรการ 

O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

นางจ าเนียร วงษ์โท 
นางสาววรรณนิภา ด่านซ้าย 

ธุรการช านาญการพิเศษ 
ธุรการ 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

นางจ าเนียร วงษ์โท 
นางสาววรรณนิภา ด่านซ้าย 

ธุรการช านาญการพิเศษ 
ธุรการ 

O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

นางจ าเนียร วงษ์โท 
นางสาววรรณนิภา ด่านซ้าย 

ธุรการช านาญการพิเศษ 
ธุรการ 

๒๙ 



 

 

กำรประชุมคณะกรรมกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำขั นพื นฐำน 
(กิจกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนของหน่วยงำนภำครัฐ) 

โรงเรียนบ้ำนดอนหันวิทยำสำร 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้ำนดอนหันวิทยำสำร 

 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๓ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
   

 

 

 

 



 


